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1. 0бщие пOлоiкения

1.1. Настощlий Устав явJlrigtся новой редакцfiей уýтава ]nг}+IшtIшальЕого бюджешlого
rоIIшоJьногO образоватепьного }цреждеция <Нихспетакакышский детский сад>
\{амадышского IýдlffiIиI]аJIьного района Респубштки Татарстан (далее - Учреждение).
}'став разработан в соответствии с ФЗ от 29 декабря 2а|2 т. М 273-ФЗ <<Об образовагии в
Россайской Федерацщь и кГlорядком оргаЕизации и осJществлениlI образователътrой
:еятельности ýо оо}Iовным обrцеобразоватеjьЕым программа}t - образоватrольвьтшr
програ}лмам до.ЕIкGJIьЕото образовашtяr> Nii 373 от 31 иrо.тtя 2020 г.
1.?. Полное офищальrrое ЕаимеýоваЕйе Учреждевия на русском языке: муýиципапьное
бюджетное дошкольное образовательное учреждеЕие <tниэкнетакадьпвсrсй детскlй сад>
\{а,маrFпдского муl{ицшIального района Респуб:шюr Татарстан. # ,
Полвое офицяаьное Еаим9Еова}Iие Учретtдения I1a татарском жыке:
Татарстав Ресшубликасьт Мддадыш муЕIщI,rшать рйоньт мушшЕа.ть бюджет моктэrrkэчэ
бе,лелт 1^4lехqцеЕиесы <Тубэя Тэкэнеш балалар бакчасьп>. }
Сократт{енное EaиIrteнoBallиe Учреэкдения: МБЩОУ <НитстеrаканьrmскиЙ детскиЙ сад>.
Сократценное офrлщаьное наимеЕоваЕЕе Уцlеждешя Еа татарскомlязыке:
\4Б}чБУ <Тубэн Такапеш балалар бакчасьо>.
1.З. ОрганизационЕо,прiiвовая форма Учреяqцения * NýщшIальЕое доfiIко,ýъfiое
образовательное учреждеýие.
Тип УlреяqдеЕиll - доIiп(ольное образоватеJБное уsреждеЕие.
Вид Учре,ждения - детский оад_

1.4, Место ЕахождеЕия Учреждешя и место ЕахождеЕия его постояfiЕо действlтощего
вслоJ]ЕЕте,JБЕого оргшlа: 422l4t, Республшса ТатарстаЕ, Мамадышокий район, с. Ни-лшй
Таканъrгп, ул. Кооперативная, д.З,
1.5. Учредителем и еобствеrтяиком Учреждешлч явJuIется Мама.пЕпшстсий мутrицшкалькьй
раЙон Рестryблlжи Татаротая, в лице Исшо.rшге:ъвого комитета Мамадышского
\{уЕЕциIIальноrо района РТ (да-тлее * Уцlе.щтеlь)- От шtени Учредлтеля с Учреждеяием
1]о вогIросам в облаgrи образоваяия выст}тает МКУ ttОтдел образоватr:ия>
i4сшоrrните:ьqого комЕтета Мамадьтrшского муЕщllпаlтьЕоrо района Ресlтубrги5и
Татарстан.
\1естонахож;iение (юридический, фактический алFес) Учредите,пя: 422190, Респуб"тrиrtа
1 етарстаЕ, тород fulамадьптт, улица М. ,Щжа_тш-тя, дом 2ЗlЗЗ .

Собстветtыlпсом Iп'гущества Учреждеrшя явпrIется мушиципапьЕое образоваrrие
\,lа,lадъппсккй м}ъицmI&тъньй раlон Е лице МКУ <<Палата Iаj!lущесгвенньý( !l земе.тrьЕых
отношешrйl> Мамадпшского м),ЕиrlfiпальЕого района РТ, шчленуепrый в да,ъвейшем
.lСобствевлик>.
i.6, При осущоствлеIпlи шолпо то.rий органы! }казанные'в rr. 1.5. Еастоящего Устава,
йспопняют следующие функции:
1.6. 1. Исrrо;шитеrьнъй комитет:
- }"тверждаff Устав Учрсяшеrтия (изменения и доIIоJIЕеЕIтII в Устав);
- соIласует програi\,Фry развит!tя Уцlеяtделптя;
- fiриниýfает решеЕие по предJIожеЕиям р}тсовощте:т,я УчрехqцGIлием о создаЕии и
"циквидаIцfi{ фи:шлалов Учрех<деrrия, об открьrгии и закрьт,ши еIо представительств;
- принЕмает реЕIеЕие о реоргаЕизащти, пиквидаIрIи Учреждения, а также изменеЕии Qго
тiгла (ва осIlовадии ilоложительного заключеЕrш кq}rrиссии rо оцеЕке последствиЙ такOIо

решения);
- утtsерждвет IIqредаточ{ъй акт или раздеJII1те;тьньй баlавс;
- назЕачает ллIIФидациоЕЕlто коLл4ссш и утвер]кдает промежуточrтьй и окотrчате.ттьтъй
пиквида]ц{о}Irьiо балаасы;
- формирует и }rтверждает муЕиципаJьное задаЕие дrя Учреэкдения в
осЕоI}нъýм видаfo[и деятеfiьнос,IЕ, IIредусмотреЕными ЕастоящtrtrI Устазом;

"/



- _,:-стts]tяет фш{аЕсовое обеспече}йе вьшолнеЕия муЕицI.шальЕого ЗаданюI В вИДе

:,: _ ; --Е.я }'рехtдешаrо субсвдwЙ]'
, - : :: :-:]lз!-т план фrшанеово-хозяйственноЙ деятельвости Учреждения;
, - - ':--iliвaeт РОДИТеJЬск)']О ПЛаТУ За прИСМОТР и УХОД За ВОqIIИТаЕНИКОМ, И ее РаЗМеР;
, _ _:,-*-,lяет случад и порядок сЕIDкения родrлтеьской платы иJIИ ВС ВЗИМаrrИЯ

:,_ --. ;_:;ской ппtrгьl с отдельньu( категорrй родителей (законr*ьоl шредставrrrгелей);
- _:a:ваЕитеjъIIо , согпасовывает совершеЕие Учреждевием IФ}aпl]ьD( сделок,
_ _" 

,-:,:тJ;в\ющЕ}a r'тЕtериltфf, усгаffовлеfiным п}Ектом 1З статьи 9.2 ФедераrЬНОГО ЗакоЕа
_ _i -шваря 1996 г. Л9 7-ФЗ <О некоrrлмерчсскIfх оргаЕизацшDо>;

- --]-rillзст решеIlия об одобрении сделок с участием Учреждендя, в совершеЕии
j, _ i,_:ъIr iL\{еется ЗаЕýтересоВаЕIIостЬ, ОIЦ)еДеШIеМаЯ В СООТВеТСТВИИ С КРЕIеРИrltчrИ, .'

j-=:св_lеЕJъIми статьей Z7 ФедаралъЕOго закоЁа от 12 явЕаря 1996 г. Nэ 7-Фffi<Q
-a::.]],Г,fерqеских оргаЕизаЦи-fr{}}; 5
- _,-.эlе_тяет вIlцы перечней особо цовgого имущества;
_ ,_-EaeJe_:llleT порядок составления и угвер}кдеЕиlI отчета о результатах ДеятеJьfiOСТИ
.--е,:зения и об испоьзоваЕии закрflшеЕIIого за ним имуlцестъа;
- ч.trг_l?совывает расЕоряжеЕие особо ценЕым ,щФIgмым имущестФоfoI В ycTailoвJlelтEoм

- aоa.]асовывает расIJоряжоЕие fiедвюкIа[\{ым lfi\[.raiцеgгвом Учреrкдеяия, В ТОМ ЧИСДе

_-:з_]ач\,в ареЕду, в безвозмездgшое шодьзоваЕие, в устаЕовлеЕЕом порядке;
- гrовоJит эксЕертЕ}то оцеЁку последствттй передаlм Ее,щи)iiсимого имущества
-л-.ре;кrени-ч в аренду, в бозвозмездflое поJIьзоваЕие сторонЕим организшlиям, в
1, Itr5L,з.-],еЕноýl порЯд(е;
- },rтаfiавrивает ]1орядок ошределеншr IIJтаты ýUr физическюс и юридических лш] за Усл}ТИ
,гаulоты)л отЕосящиеGя к ocItoBIlыM видаN{ деягельЕости УчрождеЕIтя, окаЗьВаемые ЕМ
aзеDi \:стаЕIовлеIгI[ого м}тrш{шrального задаЕиjI;
- Lrс\-шеств,lяет ЕЕые фунтqии и поJлlоIfоtIиrI Учрерrе:rя, установлеЕные дойствУошЦ{М

-rэriоЕо]ате.пъством Российской Федерадии.
_.,j.], \,trlУ ttПалата имуIIlе.ствеЕЕь]1( и земеJIьЕDI отношенlгй> МамаJЩшского
],1.. е].iцап,dj:{ьного райоиа РТ:
- tlс-"lцеств_цяет Еередачу Ущежделтию земедьЕого )п{астка (земельlъгх у{асткоВ) IIа праВе
..tr iтояtGiого (бесороттого) позrьзоватлля;

::pjlarl\faeт решеЕие о заRf)еплеЕии за Уqре}кдением на праве оперативIIого управлеýия
_,l\1} iцсс,гtsа: ЕахоlчщеIOся в мlщила.rьной собствеtrЕости МамаДьrrПСКОГО

:,i.,ЕllлдiаrlъЕIого райоuа Респуб:шки Татарстан, а также производ.{т в устtlновлеЕттом
f,оF,ilке Iiзъятие излишIЕего, неисIIоJБзуемого иJIи используемого не fiо ЕазЕачеЕию
ia\п]п]ества. зап:реппе}шого в ошеративЕое }ЕравлеЕие,,
- ос_-.ществ_шIет KoIITpoлb за ущ)авдеЕием, в.]1адеЕием, расшоряяtеЕдем, исIIоJIьзова}Iиеh{ fIо

sезчачеi{ию Е сохраЕЕостью ]\дДIиrlrгпаilьЕого имущества, закрflшет]Ёого В оперативЕОе

) ilравзение Учреждевия, и пра выrlвлеIll{тt нарушешй принимает в соответствии с
законодатеJ]ьовами Росойской Федерации и Ресгrубшлсл Татаретан Ееобхо.щмые меры
j-*lя их устраýения;
- oc,\rrIecTBJIrIET иные фуgкцIм и fiолЕо}точия Соботвеннлшс4 устадовлоrlЕые в соотВ9тстВЕи
с Полоjltеш{ем МКУ (Па,тата имутцoствеЕньLt и земельЕъж ош{ошеЕий) N{амадышсrtоrо
}I}-ЕиципаJтъЕого райоýа Рестrуб:ш<и Т'атарстан иЕыми Еормативно-празовьiми актzlми
\ [аr,tаJьплского м)яЕ ципа,тьного рай оЕа.
i.6_3_ МКУ <Отдел образоваrпт*i Исполните:ьцого
}п]шцицальЕого района Ресшублити Татарстав:

комитета Мама,щптrскоr:о

- Еазначает заведующего Учреrrtдепием и преR?ащает его полномо.rиrl, а также закJЕочает,
i,Iзь{еняет и расторгает ц)удовой договOр с Еим;
- обеспеwвает , перевод восшитаЕпиков с соIласиrI 1ж родителей (закошв
lrредставителеф в другие оргавизаlии, ос}ществлllю!щg образоватеrБЕ}то деяIепЬЕосБ



io образоваtеJIьЕым Ерогрm{мам доЕIко:тьного образовалия в ся,5лтае ЕевозNIожIlоgIи

[L]одоr]жения образоватегькоЙ деятельЕости Учреждения;

- опроделяет порядок и срокЕ проведеЕиlI обязатеьной атrестации рутоводителя

}-чре;кдения (а также каýЩДатоВ на ДоIDкносT ь рlководителя); -
- ос}-Iдествляет коЁгро,|{ь за деrте]Iъностью Учрежденяя, сбар_и обобщение даЕЕьD( по

форлrаt отчетЕости государственЕого стаIистичеqкого I{абJдодения, }"твержденЕым

.**одur*r*ством Российокой Федера,iдии, а также формам о1четIlости, уIверждеrrЕым

}-чредителем:
- оЪу*""rr*", иные фуtкчии и полномочиrI установлеIlЕые в соответствии с Уставом

\цъщипаJIьного казенЁого уч)еждениlI <<Отдел образования> исполЕительIlого комитета

i,7, УчреждеЕие является некЬммерческой оргаЕ,изащtой, ке имGющей извлфýкие

прибыли в качестве основrrоЙ цешл своеЙ деятельЕости *

r.s. }чреrrс,цеrпте явJIrtетсЯ юр{4дичеакиrrt ШЛЦОМ: от своого имеяи шриобретает и

ос}шествпяет и1\{ущественные и неи}tуществеЕные тlрава, несет обязаffности, дмеет

печатъ, блашсИ со своиМ ЕаIпч{еноваттИем, высцшает истцом и ответчиком в суде,

\'чредитель Учреждения IIе Еесет ответствеIIЕость по обязат9тьстваъл Учреждешля,

}'чреждсrше но отв9чает по обязатеьствам Уч)Oмт€ля
1.9. Учреждепие оýуlцес.Твлrlет свою деятеJБЕостЬ в соответствии с ФедеральЕЬМ законо]\,I

,,Об обЪазоваЕии в Россйокой Федерации>, Федераьным закоЁом <0 некоьmtерческЕк

ор.*".urд"о>, с Конституцией РоЪсийской Федерадтш, Констлilгуцией Респфшжи

ТЪтарстан, деЙствlтотгtитчr ЗаКОНОДатеJьgгвом ?оссийской Федеращии и Ресгг}бшп<и

Татфстан, Указами ГIреэидевта Российской Федератцм, Указатrли Президепта Ресrrуб:шки

Татарстан" решеFrиr!ш4Е Правите.lъства Российской Федерат,гии, решеЕиrIми Правительотва

Ресrуб.r:илш Татарстан, му}lицишальgыми Еравовыми акта}tи, шастояшIим Уставом-

1 . 10.К компетеlпщи }'чреждеЕиlI относятся:

- разработка и цриЕriтие правиJI вr{ц)онfiеIо трудовоIо расЕоряща и иIIьD( IIокапьньIх

Еор1.{ативЕъD( актов;
- материалыtо-техЕичеgкое обесшечение образоватеlьной деягельноетк, сlборудовакше

поrtещений в соответствтdи с государствеЕЕыми gормами и требоваяияоги, В Том чисjIе в

соответствии с федераrьньшл.т государствеi{Еыми образовате.ьными стаfiдартамЕ;

- предоставлеЕие rlредителю и обществеЕflости ежегодЕого отчета о постlшдении и

расходовании фияансовъп< и маIерЕальЕьж средств, а также отчета о резулътатах
саirообсlтедования;
- \-сiаr{ов,теIIие штатЕого расписаJIЕя;
- ]lpиeful ца работУ работlмков, заключеЕие и расторжffIие с Еш4и тр},довьD( договоров,

,аспределеЕие должЕостЕъD( обязашостей ;

' irаЗрабоТка и }тВоржДеЕЕе образоВаТеJБЕЬr( програ}4М; ' 
,

- разребо,гка и уfверждеriие trо согласоваЕию с У.lредитеп€м программь1 развитиli
Учрэlкдеаия;
- прие1,{ обу{ающихся в УчреждеЕие;
- rтвдивидУа_iьттьй ут{е,т резуJБтатоВ освоеIг!{я ВосЕитавника}tfи образоватеJБIIБD{

пFоIра\ц{;
- испоJIьзование ]] совершеЕствование методов обучеЕия и восIIитаЕия, образоватsлъЕьх{

техЕопогЕй, электроЕЕtоIо обучешя;
- проведеЕие самообслýдоваIlи& обесЕеч9IIио фуЕкциоЕироваЕIrlI вЕуIреЕцеи си{;1олiБI

ощеЕюi качества образовалия;
- оргаЕизадIхlt цаучЕо-метоЕческOй работы" в том чисде орI?ЕизецЕя и IIроведеЕие

qа)пшьiх и метомчесI(их конферевций, се]\fиgароЁ;

- обес11ечеIц{е созда11ия и **д"* офиггдаrьного саЙта УчрежлеЕи,I в сети "ИнтерЕет";

- создаватЬ безюласrrъте усповия ОбуT ения, воспитания об}чаюIш4хся, работЕиков
Учреждевия;



- собfiюдать права и свободы обучающгхс4 их родит€лей (законньпс представителеф,

работЕиков Учреждеrмя;
- иЕые вопросы в соотв9тствIiи с з€шоЕФдательством Российской Федерации.
1.11. В Учрея'деrтtти не доr{ускается создаЕи€ и деятельgость оргаЕизациоfiньж стр_Yкц/р

fiолитиsескю( партий, обществеi{Ео-lIоJIитическюt и ре11игиозIIъD( движешй и

оргffIизаций (объедиuеаий).
1.12"Учреждеттио стро}lт свои отноIIIеЕИЯ С ДР}4-Ш/rfi ортffiизацfiями и IраждаЕаr,{и во всех

сферах деятельЕостli Еа осЕOве договоров-
1,1з. Учреждение размещает на офш{иальном саimе в ивформациоЕЕо-

теJlекоммуникащиоЕЕой сети (ИЁтернет} иЕформацию в соответствии с шереч{ем

сведений, устааовленЕых закоЕодатеJьством Российской Федерации, а также докальIъп{и

IiорматЕвItыми ак.Еыrв, и 0беспещает ее обЕов,цеЕ]Ее. ff ,

2. Предмег, цеJIи и вIrды деfiтельноети 
';

.}

2.1. Пред.tетопt дoятеJIьности Учреждения явJlяется ос1тцоствлеlтие на осIiоваЁии

лицензиЯ образователъgой деятепънооти, вьцаЕЕой \4инистерств9м образоваЕия и Еа}тси

Ресшуб:тиrШ ТатарстатЛ бессрочно, Iц)исмоц) и уход за детьлIЕ, обеспечеЕие охраны,

уIq)епдеЕие здоровъя и создаЕио блаrоrцlиятпьпr усповий ддя разЕо€тороЕтrего развrгиri
JlиIпlости' в ToNr чЕсjIе возмGжttостИ удовлетвореЕиrr г{отребЕОСМ обl^тающшсся в

поJl)тIеЕии доттоляителБЕого образованиli,
2,2, Idетью деятегБЕости Учреждения -вJтIются:
* создание условий дтlя обеспýчеЕия реаJ{изации IараЕIирозанЕого граждаЕам Российской
Федерацле тЦ)аВаЕаЕОТýrчеmе общедост}тяого,и бесптатного дошкольного образоваIIия;

- реаjЕ{задия оевовной обrцеобразовательЁой шроград4мы дошкоJIьЕото образования;

- осJпцествле]fl{е комплекса мероfiриllтd по присмоц]у и }ход}- за детьми-
2.З. [еятельность Учрждения нац)авлена на р9аJIЕзадию осЕовЕьж задач доЕIкоJlьЕого
образовация:

- обеспечени9 0храýы и }крецпеfiия физического и псIiкического здоровья
обучаюrци}iся
в Tolvl чисде Im эмоцЕоЕаlького блмопоrцчия;
- сбесшеченЕе освоеЕЕя детьми с ограЕи!rеI{ЕыIч!и вOзмо}кЕостями здоровья
образоватеЬЕоЙ fiрограммы) !ж разЕостороцЁее разви-гие с yleToм возрастЕьж и

иIlдfвиltуаJБньтх особенностей и особьD( образоватеrrьЕъг( ЕоlребноСтей, сОЦЕаПЬНОЙ

адашталиа;
- обес11ечеЕие раýньж возмФIGrостей длrt поfitоцеЕIiогG развиlЕя каждOго об}-чffощегося

в пе.рлIод доЕIкоJlьЕоrо детства независимо от места жителъсtъа, пOла, ЕаДИИ, ЯЗЬП{а?

соilиапьшого статусЕ шсю(офизиологических и друтrтiс. особсш{остей (в том ,мсле

ограЕиIIеЕнш( возмох{Еостей здоровья);
- обеспечепие 11росмс1вет{Еости цепей, задач и содержаниri основtrьIх образовате:ътъж

Ероrраýiм дошкольноIо образоватмя Е началы{ого 0бlцего образов,аЕш4я;

- создание благошриятtшос уоловий развития обу{аIощкся В соотвсТсlВии С Б
возраст.i{ьЕ!д{ и шIдивиФrатБЕымЕ особенЕос.тями и скдоIшоетя!м, развития сrrособЕостей
и творческоIо потещЕала каждого ребенка как субъекта отношеЕий с cаr\{EIT{ собОй,

др}тими детьми, взросJIБIми и IйpoM;
- формироватме общеЙ куJът}ры личностЕ детей, в том числе цеЕIlостей здорового образа

]кизiiи, развЕа$* W. соцЕаIгьньж, HpaBcTBeH}IbD{, эстет!ЕtескIш, шIте"тпеIffуатьшос,

физичееюах качеств, иЕицдативЕоети, самостоятеJъýости и ответственЕости ребеш<а,

формировавие ЕредпосБшок учебной деятельности.
2.4. Основкьпrш видаil4и дояIелъцости Учреrкдения явJuIются:

образователъ€ая деятельЕость IIо образовательЕьап trрогра},Iмам ДопIкОJБноIо
образоваrflм;



- осуществ,]1еЕиё црцсмФч}а Е уr(ýда за детьмЕ;
.к€tздIие мето.@чgской, ЁсФ(олOro-fiёд€rгогЕll€ской, IЕаIЕОСТЕЧ[9ýЕОЙ Е

коgс}ýБтащшшой rтоr*отяF-

is. Ъ"**п работы Учреждеяия уýтатавrIЕвается исходя из потребностей сада в

вqзможЕо*той финаgсироващя Уцlешдештя, и явILtется сл9дующл:

- Iutтише}ýм рабочая неделя;
- дпrгетьноСть rýебъЕЕШs детй в У"4режлевж - 9 чаооч

- сжеffiевgьй rрфикра6'отыУчре,хгдежяl с 7.З0 до 1б,30;

- вы]tодЕые дшц: су66ота, BoGKI}eceEbe Е ЕразЕЕIIIIке IЕи,
в шрешраздшиште пЕи режим работы в Учрежлешш осуществметýя в соýтвsпспtrЕ G

2.6, Учрещдешrе вправе 0еуцествпrпъ иýьlе BEБI деятеJьЕоOти, в том IIEсJЁ чfЁт
средýfв фиэшеекюс и юрIибчЁс@r Jтйг( (вршносяцш дох,од дея,IеБY}-:
отЕосщеGЯ к ослlов.Irы}Л вЕдаА,I д9trtеiБЕостЕ, лЕtIIь ýoeToJiъ,кy: ýоскольку уt0 СtrJГl,f

достtiжеý}Iю целей, ра,р которых оЕо со5даЕо: - 
,

- образоваТсJьЕаЯ деятеfiьЕостЪ по доподЕитедьЁъш общераззшаюlдI,Iм Еро{рош,

следуюIциХ нащ)авлсffiOстей: физкуlьтуряо-спортивной, худокЕ8тв€ýпо-эстстпчсd,

щузЙа.швеtит.в. :| ]

ZЗ. ОСразоватёльЕм деятеJ:ы{остъ з& счет средств физитесrшr Е юр,{щчfiш п
осУщесltsJýtеТся Iю ДогоВýрs}t об оказадии оо**a обр*оuате*'*о УслУr" П"rr: '

фияаксовое обеспечеmе которой осУщестВýяется за ачет бюдкетшлс'ассшrd ':

2,8. Видрл деят6]IrдоgхЕ, требуrаще в 
"oo*e"ou* 

с закоЕодатЁJtьствои Росff .l

Федryаrши подуЕеЕшI сtrецЕальнlшс ФтиЦеВЙ), моryг осущеýrшч_; ,i -

Учреждемешс шослФ Еrс ЕолучýЕtllr-
2.9, Учрекдение Ее вщ)авý осJ&цествJIrгlъ BEФI деятепьЕости,
Уставотrл.

3. Оргашзацкп образозатаtrьЁоrо цроцёOсЕЁ

3.1.Содерканве обFазоватs:ъного щроцесsа в Учрещцеrтm оЕредoýliffсll

"ЙБЬБ"" йБЫ;й дотЬо:ъного обр*оuu*r, разрабапяаd
у**р*д**Ой Учрокдение}4 caмocTo.trIejlbEo, Офазовательная ЕроrраNmда

ЬОрйuuч*" разрабатывается в соотвФтствии с федершьяыыr

оф*оuuт*ль*лr, ýгаtдартом доillIкоJвЕOго офазовашия,

З.i. Образоваtе:rьнъй ЕрOцеýс предусмац)ивает обесшечеше разЕrrЕя ру*
дея.f,gIiьЕостЕ * у""rо* *о"*о**остеф шясресов, потребнсdтвй ешшх деrей.

3"з, Сроки цоJIуýещя дошкоJIIfiого образоваяия устаЁаRЕиваются
гоýударýтвеflЕы}л образо****я.л", стаЕдqршм доЕкоfiьЕOго образоваш,я-

3.4. Язъпсg образевамя в Уqlождетт,ии oцредs$*glýfi jloк€яьЕФ ЕФр]dgЕшЕг

Учреждошся.
3.5-ОбразоватеJБЕм Ероц}а\&{а дOý]коJIъЕого образовашя реаrrиgуФýя в

оргаЕизоваIIIьD( формах деятельýосltи; груIIповы€, подц)],тшоВЫе, иý/

д{дакlическиЕ игры, тJgýиg по$IаватgдьЕtiй и ryдожеrrвешой rштературrц

эксхq4)сиfi, набrподешя Еа fiрOrуJке, в груше в trроцеос€

дýятеJЕýоgIЕ> ЕрOвадеш{s ппановъдс, рiезвпечешй, дOеуrФв, IIраздЕикоts,

З.6.0бразоват9JьЕЕýt щ}оЕраI!д4а дOЕIкоJIьЕога офизовалия обесшечжт
JI!пIноqЕи, M0TBa$IEE Е сшособýоатей детей в ржяишск видах деятеJIьFоgIq п

сJIеДУюIщешр}ктУрmIеемЕицы,ЕреДсТч}ВлllющеоцрсДоjl€ffirЕеI{апраВд€шПl
и образовашя детей:

ýff IиalБýO-Rs}etyщк,атgвЕOе развl{тЕе;



позЕаваlеJьЕое рщ
речевое развЕrЁе;
художествеfiIlо-9стgIиffiое р@tr!Еtr

- фи:зическое развЕтае-
З.7'Потгутениедойо;ьногообразоваlтяявУ-тждеятп!tй]ЕтЕЕеЬЕшIлmIfiщЩш
детьми возраста ру* *"aщЪ" (ари вашш усаоffi а х mтт:t---шtптР@ч-т:iл,*l

осOбсЕIIOетям Е ca}rиTaplIъElr ii0pМe&r в ryавялп*) д0 Ереf,рФffiЕI fщ:ш::ьдд,,;

отвошешй.
З.8" Порял*к комЕпектоваЕия Учрещдевия оцредеJrяg!ýI Уqчмгезе*l ts г-тЕýтЕзi!л ;

закоЕодатеJьстводd Российской Федералщи, T\dJasId ,ГГrГПаrвЕЫrл цFвов;J\,.я :с-:!т т

JIокальЁь]миактамиУцlеждения. 4
3.9"КовтfiI1'еятдетйфорrrмруегоявсоответетвиЕФжвоч}ас.го}rЕвЩОм 

уч}i5цеФя",

Комллекговадrие "рф'л*о"tr 
Еа учебЕъй год шроизвоЕrýя gа ФсЕоваЕЕЕ ={IlC

<Электроtшъй детсшй сад} и цриказа заведующеIо Уlрежлсшем,
З.i0. ВзашдоотЕошФIиri можд/ }*р*rrд*"*"* и родитеJIями (закошъm,м прсдсrавклеэiяlrи)

регу-Jfпр}тOтся дOговором, включаIоIп[им в себя взаимЕые fiрава, обязаrrЕоsтfi g,

ответственЕость стороц, возЕикаюrrртс в процессс восшитавия,l обуIения, развития,

црисмотрЪ уЕода и оздфвлекшя дg.Iей, дIfllтеJъность шребьвапия fебенка в Учрs1I€еЕш,

а таю{tе расчет размера Iшагы, взимаемоц с родителей (закошьж щредота}ителеФ за

аодержаЕие I}ебапка в Уlреп(цýции-
з.11, Устаgовдеgие Iшаты,ъзймаемой с род{тешей (законшшх шредстtIвитедеф, и льготы

Ео оIшате, выЕлата компеýсации за содержаЕИе РебеККа В УЧРеШДеНШl, ШРОИЗВОД4'IСЯ В

cooTBeTcTBI{и с закоцOдатеJIьством Российской ФедераФи и оцредеJIяe:гся

соотвýтствуюIщмЕ муЕЕщIтеJБЕьЦ\,fi{ IIравOвыNS aIdTaI\,!и Маtчtадьшtскqго муЕIп{!шальЕФго

района Ресrrублики Татарrлан.
З.tz. гфи щlиеме дегей с ограмýшъпд{ возможЕоgтями здорвь', дgrей-шrва,пидов

Vrрежление обжано обеопе,штьЪеобходапrдьте ycjloвдll для орfанйзацЕи iTp:ly:lx
рuбоrо. Прием дашой категOриЕ дg.т9й осущсýтвJU{ется ToJIьKo с соI-ласия Ех родит€леи

{закошьж ЕредставЕтепеФ цi ocgoB,arTш закJIючеЕия Еgш(6]Iого-мsдш(о-шедагогической

кOмЕоаии.
з.lз. Содержаrтие допIкоJьЕоIО образоваlмЯ и уелоЕиlt срганизаIFК О0}"тешя и

воспитаниЯ дflей с ограЕи!{енцыми возможЕостями здоровья оI]редеJLIются

адilшироваЕЕоЙ образователъной прогршшой, а для инватидов так}ке в соответствии с

ЕнJ[ивцщ/аJIьноЙ грограе4моЙ реабизштации 1r!IвалЕда,

3-14'УчрехqдеяиеМожsтЕсIrOльзоВаТьсетоВУЮфор'nУреа]Iшецииобразоватеьвътх
11РОrРаДiЪ,[ дошкOJIыIого образоз,аlffiя иJIll отдеJБIIьр( KoMIIo1тe]ITo}, ЕредусмотреЕЕьIк

образовtлте;Ьньш,м программами (в том ЕrслФ разлйqýого видs и нащrавпениости),

обеспечtваЮщ}aю возмоЖЕость ocgoeциll образовательнIiD( IIрогрдлм обl"rающхся- о

ЕсЕользованием рес}?сов EecKoJ16Kш( орrаrшзаrрлй, осуществJLtющrтх образоватепьЕую

деf,rеJьЕоOть, вIсýOчая жrоотраýIБIе' а такх(е trри Еёобхоммо9тt{ с иепользоваIiием

ресурсов gЕьтх оргаýЕзоциЬ" ЙспотьзOваýиG сетеtsоЙ формьт рOаJIизации образоватеrьньш

Ерограмм доIIiкOJьЕого образоваIшя осуществjбtется Еа осЕоваЕии договора между

указаЕнышI орIаЕизilЕямЕ.
i.rs. РодцтЁди {законпые щ)едст€Iвители) несовершеЕноJIеlт{его обутающегося,

обgсшечшающие IIоJýче]лие детьми допшоJьяого образования в форме семейного

образова,мя, имехGI trх}аЕе Еа IIо,тrJEIeEие метод,ической, цсшодоrо-педагогиqеской

д{агЕостшеСкой " 
uо""У*r*ru"ой цомотqи без взима:шя шп&ты в Уцlехqцеши, есJIи в

Еем создаý соOтветgтвующеЙ консультцlиов*й цевтр,

З.16, Режш,r дЕrI в Уцlеждении устаЕавJIивается в соответствии с возраст}{ыми

особенностд,ш детей. Продоо**о"r" самостоят9пЁной деяIельности детей,

нетrреръвной ЕеIIосредствеЕно образовательной деятеlтьIlости, ilроryдок, сЕа а также



допУс'тимЬйобъеМобраЗоватетЬЕойЕатрУЗкЙоЕреДеJшетсяДейстВ}тощЕмСанПиНи
_аокальЕыми Еормативными актами УчрежденЕ,I,

З.17.освоевиеобразовате'lьЕЬIхпроГраммДошкоJьЕогообразоваrл,iяЕосопроВоя(Дается
проведением промежуrоФрr аттестадий и итоговой атIестш{ии об}лrающl,rхся,

3.18'ЗааятияilровоДятсявсоотВетстВиисУчеблъшII,J-lаЕtоМирасписаЕиемзатUIТии'
разрабатываельш,r Учреждением самостоятеJш{о,

3.19.УчреждениефУш<ционирУетвfiомещеЕии!сrгВечаlоще}{сеЕ[rгарЕо.ГигиеýдческшI'
шротllвоэIlиДемрtопогцческим фебованиям и правилам ЕожарЕой безоrтасности,

3.20. Адчrитмсц)ацЕя Учреждекия отвечаот за охраfiу здоровья """""lT:1:1.:
й;";;; их пслжофизического состояниlI, проведеЕие профилактичеOких мероцриlIтии

и коIrц)олЬ собrjтодеш.iя саЕитарЕо-гигЕеЕич;скоIо и ilротивоэIIидемического реёfiмц

орIаЕизаIцdiо фвзического восЕIитаЕия? ,**r*Ь*", йu*rr. организаrqию очi*щдя

перВиlIЕOймедцко-санЕтарflойIIомощиВосшиТаЕItикоВ'проВеДеЕиеtrерио,ЩЕесКrc(
МеДЕIшЕск'{хосмоТроВ'ДиспаЕсеризацЕ}I,rрофиJrактическЕхпрпВиВокИДр}тое
осуществJIяет ГдУЗ <МамilрIrшская ц"*.р**ЪЙ районяlл.я ботьница>, Учреяе,хение

безвозмездяопреДосТаВл'IетмеДлщияскойорrаЕизацииIIоМещетr.яе-соотвеТстВ}тощее
условиllъf и требованияrt ОС)'ЩеСТВЛеЕия медшlшrской деятельности,

З.Z1. ВУчрежденли уgгаЕавfi{вается четьlрехразовое пЕтаIiие дgr,ёй,

Учреяqцевие оо""о"*"*, .араятийвое сбЬаяоироваяяое питаfiЕод".гей в соответствии с

их вOзрас,]гоМ " д*r"**о"Йо пребьваяия в Учреждевии и требоваtшл,ш санитарrrьD(

праВили!Iорм.fl,енежпыезатратыЕаIIЁтаЕиеЕеМог)тбьrьвижеУсТаIIоВленнЬD(
государствеЕЕъ,D< нормат!{вов,

Щ'lтяпитаrтяяДетей"атакя(ехраЕеяияЕýриготоВ]IеЕиятмtциВУЧtеждсниивыдsJI*оТся
Бо"*r"о фс*оеобленные ЕомеIцеЕiтlI, пведусмотрGIIЕые дшI этото,

1;ргализация n*rurr* ЪоуrшощФ(ся (по:гlчениq храIIоЕЕе и }Етет тц)одуктов питаЕttll}

ЕроиЗВодствокlрrrтнарвоЙцроДУкIЕиЕашицебяоке'соЗДаЕиеУсловийДляfiриеj!{апг-lщ],1
воспи:гаllЕIrка.лли и пр.) ооушествляется Уsреждением,

KoHTpolb =u 
оuоaйо*, р*нообразием..ItитаЕия, витамшIизацией бшод, закпа,цкой

прод}ктов гt!iтаЕI!б{! "уrй^rЬа "бработкой, 
вьЕодом бrшод, вкусовымЕ качества,\{и пиIщT ,

за caIIETap,*bIM aо"ruЬЫ тшrщеблока, правиllьl{остью храЕеýи,i и собJIюдеЕI'ем сроков

реаJ{изациЕ Iтрод).Itтов возлаг&ется Еа завед},ющего УчеждеЕия"

4- Иптущеетво и финаuсовое обеспечецие деятельFости

4. i . Иото*лrтками формирозаýия илгутцеqтва Учрехсденлrя явjlffоqся:

- субсидти из бюджетiв бюджештой "".r*Й 
Российской Федерации на фивавсовое

обеспочение BbiIloляeнrlýt муЁltцilIсiлъного заданиЕ

-сУбсидииизбюJркетовбюДщетнойсисТе}lыРоссийскойФеДерацииЕашiысцели;
-сУбсидиицаосущестВпеЕие-капитаJьЕЬ'{влокеttийВобъектыкапитаJ]ьIlого
строитепьствu *у*Б**ой собственвости и цриобретение объектов недвunжиNt.го

имутцества в муIп4цишашнlто соOствеЕвостъ;
_ гранты, * ,о* *n"* .рйr", в форме субсцlмй, шъlе деЕекЕые средства !t имущество,

uереДаюЕlиесяvlрежленшобезвозмездвоибезвозвра.гно,ВтоМш,тследоброВоJIьЕБIе
имуцествеЕЕые взЕосы и пожертвоваIIия;

- оредства от прЕЕосящей доход деяте:ьвости Учреждегля;

4.2. М}вицrшаь*оu .uдй" для Учреждения формирует Е }тверя{дает у{редитеJъ в

соотВеIсТВЕЕсосЕовВыIчIиВидамиДеяТеJБностЕ.}.чрехqцеш'rеýеВпраВеотказагЬсЯоТ9lо
ВыпоJ{ЕеЕиlt'ФивалсовоеобесшечеgиеВыполЕеtrиямУЕI.цдлаJьýогоЗадаЕия
осУщестВJýIеТсяВtsидесУбсидйизсоответсТВУющегобюДжетабюДжетнойGисТемы
россиrlской Федерацrм в IIорядке, цредусмотревЕом зако}iодате]Iьсгвом российской

Федерации.



4,З- Для осуществл€Ецr! GЕератгяй с Е€ýтгrиюIrilfi}лЕ ср9дствsil4и, Учрещдеше отщ]ьвает

лицевые счега в Территораа:ъноlл qrцeire }te 2б Уrгравлевия ФодеI}ального казЕачейетва

по РасЕубlЙке Тжарстае в цоряде, уrстаЕовдеЕЕом закоЁодатеJьством Росстrйекой

Федераrщи,
учlеждение не tsщ)аве разýешать деневЕые средства на депозитах в kpeшfirlлt
оргаЕизацй_fr(, а также ооверпirtть сдеIкЕ с цеЕIIыNм бумага:r-ли,

4.4. Учреждешrе ведет rr€т доходов Е раеходоЕ, ilолуqеЕцых 0т ЕрIщоещ9и доход

деяtелыlqсти, в I]орядке, ýtЕдус!д8ц}енЕом заксЕодателБством Россеrйской ФедерагFи,

До*од"r, ЕодучеЕl{ые Учрехffешех gт щ}ЕЕосfrцей доход деягоJiьýости, и цриобрeтеяЕое

за счет этIФ( доходов и}лущество постуfiают s саА,{остоятеJьЕо€ раýпоряжеЕие УчреждеЕия.

4.5. Итчryщsство Учеждgffiя закреrr,rяется за ЕФ{ на праае оператЕвIlого }цIравлеЕия в,:

cooTBgIc?BEE,c Гракданскm4 кодексомРоссвftскоft Федерациа- ЁP ,

Зgпяотъrъй y{Elcтoý, ЕеобхOJ!аддй,.щя ýыЕодЁоЕия Уч]етсдешlем своIil( уставIIых з.iадач,

щ}едоетавдя9тся ему Еа III}aBe IюстояЕgагФ (бессрочrого) поJIьзовадш{.

4.б. Учреждеrпtе владе91 я trольз}*ется закрешлеIrЕым за ЕЕм и}лJ,ществом в Iq}еделах,

устадов;еЕнl,D( дейатвуlСтчri{ захоýОдатеJIьством ц настоящим уставом, Праэа

ir*рa*д**п, Еа объекты штеJIJrекryаJБЕой собствеFЕоýти реryJщруотся действуrощим

закоЕФдатеflьсlвсм РосеиЙсЕоЙ ФедераIr.6,Е и Ресвубтmш TaтapcтaE,f

4.7. У}яешrпевие объема субсймL ýредоставлеЕЕой Еа вьшOfiЕеIц{о мутл{rршЕUшiого

задан}i-r{ в течоIlЕе срока сго вýtrоJIЕеЕЕ{t осуществ,дяется тоJIько цри соответствl,tощ9м

ИЗМеНеЕЕИ IчI}ШIIШаrlЪfiОIО ЗаДаЕЕЯ.

4-8. ПрИ осуществлеЕци црава оЕеративЕого управпеЕшr имуществом Учреждеlлле

обязано:
- эффективно EcllojlbзoвaTb зач]еIшеЕЕое Емущеетвс;
* обеспеиватъ цспользоваЕие за4реIDIетгf,ого имущества сцrого шо цеJIевому II2LзЕачеmю

и его сохраffiость;
- Ее доIlускать ухуiщеЕИя Te)GEIecKoTo состояЕиlt закрепЕеЕЕого им}тIества с }4Iетом

ЕормативЕого износа его в процессе эксплуатаJши;
* осуществJI;Iть каIитаJБЕгьй Е текуттттй ремоЕт иL[ущества Е IIредеяах }тверждеЕЁоIо
IIJxaEa фицаýеоЕо-козйgЕвеЕЕой деяrедьЕосfl{;
- цредоставяrrь имуществ9 к уЕтету в реестре муЕиIщrаJБЕой собствеffiости

очр*ц**"ог0 райоЕа в устаЕовлеЕЕом порядке.

4.9, Учрехtлоfiие исшользует бюджетЕы9 ср9дства в соответствии с утверждеЕным
Учредлтелем lularroм фивалсово-хозdственцой деятельЁости.
4.10. Средства, ЕоIIучсшIЬIе в резуjIьтате ЕФкертвованЕlI российсitЕх и 1тЕоOтраЕIIъаt

юридшчаскФ( и Физи{еOкюr JIщ и приобретеЕIrое за счет этш( qредств имущеýтво

IIocTyýaIOT Ё СаI\{оgfо,яIеJьЕое расЕор.юкеЕио Учреждения.
4.11. Гфивяечение Учреждfiшем доIIоJIIIителыъD( средств Ёе вJIечет за собой сЕижения

ЕOрмативов и абсоJцотýDr размеров его фЕЕаЕсирования за стtgг бюдкетньн средств,

4.12. УчреЖдOни€ fiрИ gсJrщестЕлеЕии овоей деg.гельЕости имеот право на JIыоты,

ilредуqмотреЕIrьrc дФйств,ующ,!!r,f закоЕ,одатеJьсвом Российсýой Федерации-

+.lЗ, VчреяслеЕие вправе trриобрgrатъ цjIи арсЕдоветь ocE0Bllble Е оборотЕыо ср9дстваза

счет !&{еющш(ся у Еего фиЕаЕсовъffi ресурсов в устаЕовлеЕЕом закоЕом поряке.
4. l 4. Учреждение обязаЕо:
- ЕестЕ ответствоЕнооrБ за ЕарушеЕие договOрЁьD(, кредfriЕьDL раечетнъD( и наJlоIовьж

обязатеьств, за к&чество и о,6ъем шредоатавлеЕIIьж успуг, а paвтIo за Е€rр}Еrевие иЕь!с

IIравЕ]I хозяйствеш{ой и Е$ой д9ятеJьЕости;
- обеспеЕrгь своЕм работffiкам безоцасшrе услоЕI4rl труда, и ЕестЕ 0тветствоЁIIость в

устаFIовленЕОм закоЕодатедьством IIорядке за ущерб, цричинеЕЕьй ик здоровью и

трудоспособЕоста.



4.i5. Учреждеже об*аgо ежегодЕо в Irорядtе Е срокц оIlредеJIеЁчlIе закоЕодательствGL4,

р**"чu* на офlшиа:ьпом сайте ,Ту-ЕИrrИrТаJБilого райоЕа в сети tr{яTepаeT отчgт о своsй

деятеr{ьЕосм.
4.16. Утрежденце Ее вЕраве:

-размеЩtrгъДеЕе)lG{ыесредсТВаЕаДеЦозитахвкреДrгЕБ'D(орrаЕизаýиlж'атакЖе
совершжЬ сдедIG с цеЕЕыми бумагшпt, если тdЕое Ее IIредусмотрево федеральяь]ми

ЗаКОЕаlrДИ;
.соВФршатьсделIш}ВоЗ}fояGымIIосJIеДстВиеМкоторьжявJIяетсяоТчУжДеЕиеьтЕ
обремеяешrе имуществъ закреплешIого за Еим соботвеЕником или приобрегеввого

Учреяqцевием за счет средств, выдепецЕьD( ему собс-твеЕIIиком Еа IIриобретение такого

ш{ущества, есJIЕ иЕOо не устаЕовпеЕо деЙýтвуоIщм закоЕодатеJьством. .l

4,|1. Обращ*ппе ,r"r.*u.*" Еа средства Учреждения осущ€ствпяется в поgiФ<е,

оцрsдепеЕЕом федератьвым закоЕOдатеjIьством.
+,iB. Вухгал.ерiкиt утет Уч}еждеЕ,ия ос)ществляgгся цеЕц)urfiизоЕаЕIrоЙ бус'алтериёй Ео

договору оучрещдением. }

4,19" Крlтrвой сдеJIкой дJI;I Уцlехцевия призgаsтся сдеJдсa иIIи HecKOjIbKo

взаимосвязаЕЕьD( сделок, связаЕЕая с расшор.mк9Еием деЕеяGlыми средýтв€lми,

отаqГждеЁЕеý[ иIIоFо иIлJпщоства (KoTopbTvi в cooaBgIcTBи,I с федоральньдr,r закоЕоМ

Учрехqпение вЕраве раФIOрfiкаться самостояте,дьЕо}, а TaIoKe с uередачей тtкого

}1мущества в IIоJlьзоваЕtие иди в заJIоI цри условии, чго цеЕа такой сделки Jtr,Iбо стоимость

отчiуждаемого и11Е пsредаваемог0 Емущества 11ревыIшает 10%_о ЕРоЦеЕтов балilIсовой

стоЬлости активов Учllеждения, опредеJI;Iемой по дашrьпrл его б}хгатгорской отчетЕости

Еа IIоспедЕюю отчетную дату, Совершать круIшую сделку Учреждение мояtет тоJIько с

rryедввритеJlБfiоI]о согшrсШI УчредщтеЛя. Круrгная сдеJIка ýoBEItreIIEalI С ЕаРsШеЕШШzrИ,

мЪжет-6ыrь признаýа ЕедýЙствЙеrбflой IIо Еýку Qамого Уцlеждекия и его Уч)едlтолll,

есди будет доказаЕ0 чго ш]угм eTopФErr сдеJIк[t зIIаJIа илЕ доJDкIIа бьтла знать об

oTcyIcTBWt l]редlварrrтельноrо сотдасиlt Учредтrепя УчреждеЕия,

4.20- УчрежДеrпае отвечает шо свов{ обязательстВаId всем ЕахOдящимся у Еего Еа щ)аве

оцсративЕого }тti}авлеЕиrr tш{ущеg.гвоi\{, в том чисJIе приобретенкъшr за счет доходов,

ЕощучеЕЕых от шриýосщsЙ доход деятелъЕооти, за искJIrочаfrием особо ценЕого

дtви]ЕЕмог0 им)щеg.fва, залiреIшеттtrого за Учреждешлем ,сOбстЕеЕяиком 
ЕIIи

цриобрет9Еного Учреждеfiием за сч9"r срФдств, вьцелеЕЕъD( собс.гвеýЕш{ом) а также

Еедвиrrимоrо ИIYryЩеСТВа Еgзавиоимо от того, trо KaKt,IM осЕованиям оно посчшило в

оцератдвЕое }тIравлешде Учеждевия и за счgI KaIflD( оредств приобретеЕо,

По обяэательствам Учреждениr{" связаЕЕым с IIрЕчиЕеЁием вреда граждаЕаWt, Ери

ЕедостатоIIЕосr" *ryrдйва УýреждФrшI, Еа которое мо}кот бьr,ть обракешо взыскаЕие,

субсj{диарЕ,}то отЕетствеIIЕOсть несет собствеЕшк-
Уреждение Ее 0твеsает по обязатеiьства}d собствеЕникfu '

5. Порядок уrrравлеgия деятельЕостьlо

5.1, Ушравление Уч)ех{дешем осуществляется в соотв9тствии с закоЕодательством

Российской Федер,ацш r ЕастощЕм уставом Еrа осЕове сOчетания приЕцЕIIов

единоначаJIиII и колдегиа]ъцости.
5.2. Единоли,дъпrr исfiодЕительЕым орrаном Учреждевия яв]шется заведlпоп@, к

комr1етенIEfи которото оц оаЕтся осуществfiеlйе теьтщsrо р},Itоводства ото

деятеJьЕостъю, в том liEofio:
остIцествпеЕие в ,соотВе.tствиИ с требоваЕИями ýорм&тивЕБж щ)авовьD. актов

0бразоватsльЕой и ицоЙ деятелъЕости Учреждеtлтя, шредусмоц)еЕIrой Еасто.flIим уставом;
* действует без доверенцости от имеЕи Учреждекия, цредставJцет его иЕтересы в оргашах

государствеЕной. вдастЕ, органах местЕого СаI\dО}aПРаВЛеЕия, во взаимоотЕошgниlD( с

физичесrси,ми и lориJически}4и JтFцаддЕ;

/гl



- ос}щеетвfiеIIие приема Еа работу Е расстаIIовка Id*ш}ов, расtrределеЕие доJпкттоgтilьж

обязанgостеЁ Еесет gтветс?вýЕЕоgfь за Ж)овеIБ ква:ифшсачlм работввков Учрсхсдеrшя;

- издает trрЕказы, обязатет:ыше дIlI веех работнlшtов УчреждеЕш;
- от имени Учреждемя закшоча9т коЕтрltкты, договоры, въIдает довереЕности, о-ткрывает

JIицевьls счс,та в cogTBeToTBM с закоЕодатедьством Российской Федерапди, пользуется

Емуществом I]r СРеДСТВа}д1 Учреждешя в iц)едепах, ycтtittOBпeHIIbD. законодатеJьством и

насто,штщм Уставом р обеспеЕвает его рац!лоЕальЕOе цсЕоlrъзоваЕие;

- осуществJIliет взшttчtодействие о семьямЕ обучающсся, общесrвешгьплги оргаЕЕзаци-ями,

другmffi образоватеrьm,шти оргшшзациями IIо воIгросЕl&, дошкоJIьЕого образоваýия;

- ппаffЕроваЕио и ортаЕffзация работы Учtrlехцения, в том Iiисле пдаЕироваЕие и

оргffIизациr{ образоватеIБЕOrо шроцесýа;

- коЕц)оJЬ за деятslrьЕОстью оц1укхуртшшl кодразделевий, KaIleOTBoM образоватеjЬfuой

деятеlIьЕости, эффсктвностыо работш Учреждения;

- орrаЕIiзация работы Ео исполнеЕию решегий аргацов yITp,aBлeIIElI

Учреждаmя; ;

- оргаЕЕзаIия работы по согдаýоваЕию решешй в IIоря,щ9, тIр€ryсмотренЕым уставоý{;

- обеспеченИс шрав участЕиков образоВате:тьного црцосса в Учрсждении;
5.2.\. Заведуrощ{Й Учрещдеrrиmл ЕаэýачаgIся на доJIжоgЕь уи освобоrкдается от

заЕЕмаемой до;11кЕýсти Ериказом ЕачальЕика МКУ <Отдед образоваЕЕя) испоJIЕитеJtьIlого

коýц{:fе?а МамадьшекогФ м}ЕЕщIIадьного района Росттубтш<и Татарстан в еоOтветотвиfl с

трудовъtrчl заКонодательgгВоъ{ ?оссийскОй ФедерацдИ на осЕованиЕ ч}удовоIо договора,

5.2.2. Заведующий УчрежденЕем 0оуществляет след)еощ,те пQJIЕомOчия:

- открывает JIице.вьlе gчета;

- уa*a,рклu* штав фшrапСово-хозяtстВеттной деятодьЁостЕ Учрешдеппя, отчеткость об

исIIоJшенЕи бюдкета, бlхгалтерскуrс, ЕаJIоговую и ш{ylo отчетЕость;

- закJIюч€rет сдеJIки и договоры ц}аýцаЕско-правового характера 0т имеIfi{ Учрехсдения о

.JгчЕЕоi{ отрашчетий, уgтаЕовлеýЕьЕ закоýодательством Российской Фодерацди;
* :rвсршдает локаJБЕьте ЕормативЕые акты в порядtе, предусмотренirом настощим

уставо!{;
*зачисJlя9т Еа обуrетше в УчреждGЕЕе;

- trршд$няsт мýры длоцlтпшýарЕой Е иЕой ответствеЕfiости к работЕЕкам, ý у]етом
ограЕиIIсIп{й, yaTaýoBJleElIbD( закоЕодатеjIьством Росоdской Федерации;

опредеiшет стр}4(туру УЕlеждения, утверждает поfiокеýшlI о сtр}щтурЕьD(

оошr*Ъ"л""и* Учреждешя (при натлтшш), за исключением Ерипятfiя решеffi о

создаЕии и JIикЕgидацIд{ фиrшалов и цредставЕтепьств;

- угЕеI}ждает ItrтаЕIое расциса}тЕG> закJIючаеЪ измоýrfеТ ycJroBцl[ Е раgторгает трудовые

договоры с работншсалtи Учреясдения;

- распредеJL{ет до;6кЕостЕые обязаняости между работнiжашrа, в том числе д9легирует
часть свош( IIоJшомOф работЕика]й;
* I1ришмаеТ реItr9Еия ЕФ иБЕд воIiрооа}Е, свжаfiЕъ,&t G ос)щ,ествJIеёиом обtrвзовательной,

науЙой, цдлинистративвой, фикапсово-экоцомкчесttой деятеJьЕости Учрещдевил

котOрью Ее составffIют ЕсЁпючитедьý}ао комfiетещiю коlшегЕальЕых оргаЕов

уfiравпениrl Учltещцения, оýределеЕIIую Еасто-щим уставом.
5.2.З. Завелlтощй обязаш:

- обеспешватъ в6ЕIолЕеЕие м}aЕиципаrlьного задаЕиlI в IIоJIIIом объеме, фвшансовlто
мсlц{шЕцIУ Е це31еЕое trсЕодьзоваsп{е бrqшсетвьur с!ýRсtв, а такхе ккьý. срецgl]в,

шtеющйх цеI!ев о е ЕазЕ аqе йие ;

- обесIтешатъ роаllизаr,ЕffrФ в TIоJIEоM объеме 0бразоЕателькьFх IIрограмм, соотвстс?вие

качества цодготавкЕ обучающ{хся устаIIовл9Еным требова]rиям, соответствие

fipIIMeElIeMbD( фортrл, средств, метадоз обучендя и воспита]lия возраотцым,
тrсшrофизичеокщ,r особеНкостям, скдоýýOqтя!l, способностьt, lгнTgpecaтvl в поцrебностяпr

обутаюryliся;

//
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создавать безошасвые усдовr4я обучевля, восЕ!Iтадия, присмотра и }хода за
об1*lающимисц их содер]каЕЕlt в соответствии с уотаЕовленцымЕ Ilорь{ами,
обеспечrтва:ощми жизЕь и здоровье обуrающпхся, работrиков Учреждения;
* создавать условиlI длlI охраЕы здоровъя обl^rшощихся, BKJtIoчalI оргаЕизацию питаниli, в
cooTBeTcTBrIII с цlебованиями законодательства Роосийской Федерации;
* собшодать права и свободr обучающихся, ромтепей (законtтiях предстазителей)
обутающrхся, работЕиков Учрехqдения, вкJtIочая yIreT ýtЕеItи-я црOфессио.Еа,'rьЕьD( соIозов
работrrrтков (при шс на,rичии);
* ОбеСпешать своевремепЕую выIЕIату заработной платьт работвл<.1м, принимать мерь]
по повьiшению размера заработной платьт;

- ОбеСПечиВать реатrизацию прав работнптов Еа доI]олЕитеJIьЕое профессиоЕальЕое
образовашfе по профишо деятеJIьЕостш, 5$Ё ,
- обеспетмвать сохраЕность, рациоЕалъЕое и эффективное
Учреждения в цолях, щ)едусмотреЕЕых ЕастояIцим уставом;

иьýщества

- Обеспеwrвать исполнеЕие правовьD( актов, IIредшисаЕий государствонньж орsанов!
ОСУЩеСТВlirtЮЩИх }ТIраВление в сфере образовашя, гос}царствеIIЕьIх конч)оJьньD( и
ЕалlорЕьD( оргаЕоВ, решеЕий коI\мссии по }реryJшрова]лию споров между }п{астЕика1\,{и
образоватеьшý( QтIтошеЕЕй, комшссии по трудовыеI ýЕораБ{.
5.2.4. Заведуrотцгrй несет oTBeTgl,BeHEocTb в установлеЕЁом закOЕодатеJIьством Российской
ФеДеРаЧТаи Еорядке за ЕевыпоJIЕеЁие или ЕенадJIежаттIее выIIоJIнеЕIие фlнкциа,
отilесеЕаъD( к компетеЕлии Учреждения:
* За реализячиtо Ее В полЕом объеме образовате.rrьньuс программ в соответств}{и с учебньгпr
тшаЕоNr;

- }кЕзЕь и здоровье обуq;46пlпяся, работrrиков Учрелrqдеlтия;

- НарУШеýие или ýезакоцЕое ограЕичецие trрава ва образование и тlредусмотреriньж
ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОм об образовапии прав и свобод обучатоrrщкся, родитеJ-Iей (законrrьтх
предсташ]]гелей) обучающrо<ся;
* ЕаР}ТПеiЦ{е ТРебовШrиЙ к ортанизацfiи и осуществлеЕIIiю образовате,,Бной деяrелъности.
ЗаведУюlщй также trесет ответствеЕЕоgь за нар}тцеЕие закоЕодilтеJБiтва Россйокой
ФеДеРаЩИИ ЦрИ соверше}lии круЕIблi сделок, сделок с заи}lтересоваIшостью) сделок в
отношеsи}t муI]ициIIальЕого lIIdJrIцесТва осуществлеЕЕи зак}ток за счет сРеДств бюджета
бюдясетной системЫ Российской Федерадии, а таюке ts иЕьж сл)rчаrDr, Ередусмоц)еЕЕьD{
закоЕодатедьством Российской Федерации.
5.2_5_ ЗаведУтопцй гrрlшшаеТ решеЕЕri в пределах своей комrrетеЕции са},[оqгоятеJlъЕо,
если fiЕое Е9 устаýовлеЕо Еастоящим уставOм, и дейегвует от иlчlеtrи Учреждеirия без
довереЕЕости.
5"З. Заведутощgй втраве 0тмsЕить peiiIoтfi.re Общето собралия работяиков Учре;цценrzя и
педагогическоrо совета Учреяqцения В Сл).чае, есJIи оЕи гротиворечат законодательстtsу и
Уставу Учреждения.
5.3. В Учреясденiм формируются сrед1'tощЕе ко"Lпегиалыъте оргаi{ы ).Ер.lвлеЕIбI:
- общее собрание работников УчреждФ]тия;
- ше]алогическлй совет;

- общее собраште родrтелей.
СТРlКТУРа rТОряДок формировашя, срок ilолЕомошrй и ко&шетеЕIия oplaIrog yправлеrйя
образовате;rьттьшт УчреяцеЕгием) порядок приЕlmшr rали реше.шай и высT,уli;lеаия о,.i,ип{е]т1
образователъЕого Учреяr,доЕ!iя устаIIавдивакцýя уставом образовате.lтьяоIо Учр9щ4еffiя в
соответствиIt с закоЕодательством Росоийской Федерации.
5,4. В общем собракии учас:гв}тот все сотрудfiики, работающие в образовате,liъвой
оргfiIизации наосноваýии трудовогодоговора.

общее сOбрztЕие избирает из своего состава председателя И СеI(?етаря сроком Еа од.ttl
тод. Предеедателъ и секретаръ общего собравия вьтiолЕllют свои обжанности на
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?iжl"tr" Еачатех, 0бщее собрание ЕроводЕтся до мере необходш,rости, но Ее реже
решение о созьве общего собрания работЕиков вправе шриЕятъ:- з аведдощгй Утеrцдеяия;
- педагогический соцет;
- Ередставитешrьй орган работников;
- инициатЕВItаlI грlтпа работтшuо*, 

"оЬ'о*ц* Ее меЕее чем из б0% работников, I&{еюIщПРаЗО Гtаствовать в общем собрарии рабооЙо*,ОбШее собразrие счита ется ";""-";,j:::] 1Т
РабОТников Ут"*"rоý]СЯ 

СОСТОаIIIИNIСЯ' еСЛИ На НеМ ПРИСУТСТВОВаJ'Iо более половIдlы
Коlшетепция общего собрания работнtлков: прЕ!rимает локatJIьЕь]еРеГУJеrР}ТОIЩrе'Р}-ДОВЫе QТНОffIеЕИЯ оработrrикалли; избирает 

"п-u;r*Т:#ffiЖ*ffi,i*lýff";;Д';ХХ"* cfioPa}vt; обс}скдает воIц)осш состоянЕя трудовой.щсципrшi,
организаlри труда и *Т#.Ж-ffi;":"tН:**' ССЗДаЕдю ооrЙu*оur" ;;";;й;;
iiж;:"т*:ffi -*",.,оо**.".;*;;:"-"ъ;"#::ff":::r,*"*,ilоддержЕвает
СОбРавия 

""*,""о**' 
ВОПРОСаМ ПОВеСТКИ МЯ И УТВеРЖДеIrИО ДОк}ментов Общего

бо;**r"r;;;;;;;;;u.."" щlтем открыто.о .ооо"о**r" й-frч..""ков Еростши

ffi :;:УrffiНffi"Тffi -:бЩеГОСОбракияработниковрегулир}тотсяположениемоб
5,5, Педагогиs,"йй ,ou" - явJIяется цостояЕЕо действутопiим коJI]Iегиа,Iьныл4 оргаЕом
fi:i::!}:'' 

КОТОРЪЙ СОЗДаеТСЯ О* Pu.**o"p.**, осЕOвЕьж воIrросов образоватеБвого

:-:

]

1

в педагогический совет входят все

ШТ,Т#""щы:J*,жЧ*#"*#;:ъжтJ.х"^з;&ff;,:птчж;
ОбРаЗоватегь"о.Ь rроц"aau. Ь СВЯЗаЕа С СОДеРЖаЕИеМ И оргалшзацией
llедагогическиЙ соl
пооргаЕцзациио"u.,:::*;'f; ;о;;",#Нffi,ЪJ;;"Жо;-lТЖ*3Ё;#
fr"t}Х#JrЪ:Т:}tr 

СОВеТа, Зu""д**. ойогическOго совета ЕраЕомочЕо} еслЕ Еа Еем

'F*l**#fu 

*ж1";;"ffi;i;-tН:Тжжi;ж".т:ж,##.#Т
;JТ"^ffi.jrЙ 

СОВеТ ДейОТВУеТ беССРожо, собирается Ео мере надобнос,ги, но веретсе 1

компетенrгия педаго]
регламецтиру]ош{ие 

гического совета: приЕимаеТ локальЕБIе ]

обеспе.пгватощах n.ll"u*'u** ОбРазЬаrе,ъно.о,ooou.".n"oor"*rfr" #fi:
образовател ь;; 

" 
;ffiТТ"'r*";""J"-ffi;Жr_*. Ф'Л*пЬrо.о государственного

Педагогичестсd сове.
с ведеЕиееd оор* ou*l**? iЖЖ',ЁЖ;:ЖЖu ":;,"#-".'"Н-,'Tiff#
; НЖН}J*;&;.Т#;Т;*";;i*:.ации достиж"*" i"д*огической тлаlлси

*Ц:;Ж*l"ý*ж#Ъ::,*Чi=Щ;;ЖЖ;.. j'Ъ"ffi ;Решения П*д*о*п*.u.r"п 
* 

ff'Tj:: iл|]!rШеНСТВОВаIlИЮ ОбУЧеШая и воgftитаЕIбI.u;;;;;#*;ь":ý:ъ#-# жtrtrъж:ж-:"**- *jж
trроIолосоваJJо бооa" о,-* 

'ШlТ ТРеТеЙ СОСТаВа" И СЧИТа}ОТся trринять]rчfи, есди за решеЕие
голос председа,теля ;Жrh:Ж:;"'-.Т#J* На ЗаСеДаНИИ, ПРИ paBer:cTBe Iолосов'а яВrlяеIся рошающIп,{ или PeEIeIEle
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Еедагогш{еского совg[а Ео отдельЕь]м Boпpoc€lM мо}кет шриЕиматься простым
ýgJБrттrrЕством голосов его тшеЕов, IIрисутствуюIФD( Еа заседffil,rи.

.Щеяrе.тrьность ilедагогиIIoского совета реглаlotеIrтгруется Еоло]кеЕием о педагоIическоМ
совете, которое Ее может противор9чить закоЕодатепьству и Еастоящему уставу.
5.6. В цеJuD( реаJтизации права родителей (закоr*rъж представителей) на уrастие в

удравлеЕии Уцlеждешем, оказаЕия помощII шодагогическому колlIективу в воспитанI&1 и
обуrеши обучающихсц обеспечения едшстда педагогическЕх требований к rTrarT, в
Учрехс,цении создаtt и фуrшциояирует коллегиальвьй оргаЕ, представзтяютцd родlтелеЙ
(законтъпr цредставитеJIей) обучающикся * общее родительское собракие (далее -
PolцT robcKoe собрание).

:Lт"",::ffiъJжъъ jrж""f,,Tffi #Ёх%;:r#ж*}fi :ffi щ
{общее собравие родитепей}.
В родитеJIьском собрании уmствуют все род{тели (законнъте предстазЙте.тм)
оOучающfiхся. э
Родртте;ъское собраЕиs Ез своеlю состава избирает председателrI, которьй вьшоJIняет

футжцш по оргаЕизации работы собрания и ведет собранм:, секретаря, которьй
въшоfiЕяет фrrвзщди по фикоащlаи решений собраЕия- Срок полшомоT ий прелсодателя
общего родительского собраняя один год"
Родительское собрание проводится Ее MeITee одного раза в год.
Itомцетенция Роди:ге,тъского собряния;
- у]аствует в рассмотрении J{oKaJIьHbD( ЕормативIIьD( актов в пределах своеЙ компетеIщии,
зffцищает закотткые щ)ава и иЕтересы обl"rаощlшся, вЕосит предложеЕия в план работы
Учреждения; обсуждает задачиj GвязаЕные с уsебЕо-tsостrитательной работой;
взатцлодействует с обществеЕцымй оргаIlизацшI}д{ IIо воIIросам семейЕого воспитаЕшя;
ияиlщЕичет Ероведевие семш{аров дзтя родиlгелей (закошrьж Ередставителей)" 5лlаствует в
пltанироваЕии, организацЁII и цроведении совместньж мерошрияrий, IIраздiиков,
коIлqрсов, соревноватшй и т.д.э раесматривает мето.щI и способы эффективного
сотр}-дяичеетва Учрежденrtя и семей обучаrощlахся.
Решение родительского собравия црцвимается открьýьlм гоJюсованиом считается

приIш,]гьIм, если за ЕеIо щ)оголосовалЕ более половлшы присуrствlтопшх.
tr4*TbTe вопросы орIаýизации Родитеrьокого собрания регулirр}тотся Положением о
Родитеrьском собраmr.
5.7. Правовой стаryс (права, обязавности и ответOтвенность) всuомогательцого
(технкческого, адмиштстратLIвно-хозжtствеIrrlого, цроизводствеЕного, учебно-
вспомогагелыlого1 медйlтrгнского) персонала, а т€к?ке ик социЕLтiьЕые гарfiIтии Е льгgfы
оIIр9деляютоя в соответствии g Ф9дера,тьЕъвrс закOном <Об образоваtнии в Российской
Федерацш>, Трудовьшл кодексом Российской Федерации в Правилах вЕ)дц)енне,Iо

трудо,вого раслорfiIка Учреяцения, дол}IOIостньD{ иllстр}кпиlDi и в трудовьж договора-к с

работника_ми"

6. J.[ока.lьцые нормативЕые акты Учреlкдения

6,1.Учреждение обладает автоноtrмей, под которой поЕ!tмается самостоятеJlъность в
осJдцествлении образоватеьной, наулrой, а"щ,tиЕисц)ативsой, финансово*экономиsескоЙ
деятельности, разработке и принятии локаlБнъD(нормативЕьD( актовв соответствии с ФЗ
кОб обр,азоваrпли в Российской Федерацли>> М73-ФЗ от Zg.|Z.Zan, иЕьL\,Iи

ЕорматIiвЕъ]ми щ)авовьЕVfи актамЕ Росси:йской Федерации и уgtавом Учреrкдения,
У-чреrкдение Iц)инимает докальЕые ЕормативI*но актЕ, содер}кащие " нормы,

рсryJшр}тощие образоватеJъные отношеЕия (далее - локаJIьные ЕормативЕые акты), в
цределах своей колгдетоýции в ооответствии с закоЕодательством Россrйской Федераrlии
в порадце, установлеЕЕом его уставом_

"fl



УчреждениеорганиЗУ€тсвоюДеятельцостьЕаосlIоВсдействуiошtегозакоi{одательства
Российской Федерачии * Р".оуО** Тu"uр.ruи, йо* op,u*oB меQтЕого самоуfiравпеЕия,

покальньIх 1{ормативнъIх uпrоц рarпu*еl{тируощиХ 
его деятельIdостъ'

6.2.УчрежлеЕиеприЕи\4ает]IокаJIЬIIьIенорМатиВнЬlеакТыпоосновнЬ]]чlВоЕросам
оргаЕизаДиии'*осУщоствлеllиясlбразоЬателъноЙДоятедьносТи,ВтоМчисле

реглаМеЕтирУюIцI4епраВилаприе]чIаооуп*о***.",режиМзанятийобУ-tшощлтхся,форrчlьт'
fiоряДокиосноВаI]ияпереВоДа'оТЧислеilияобУrающихоя,поряДокоформления
возЕикЕовония} IIриостановлеЕия и I1рекрап{9ния отЕоI]еЕий между УчрекДением и

родителямЕ или закоЕньЕ4и представителями обl,rающихся,

6.З.ВУчрежДеfiииУстаноuо*'.п.оУощ*йпор"дооПриняТиялокалЬньТхнорМатиВнЬlх;f-
актов: а -IpaBa обуlаiошlИХСЯ

- шри Еринятии ,Iокальньв нормативIlьгх актов, затрагивающID(

:*нiн:;#*ffi;;;rff:", 
n"Hil,"Tl.n*",.nr"or,***. вопросы оргатý,iзацI4и

образоватепьногопроцесса,затраlиваюЩиеfiрава*-.uоо,,*",.}1нТересЬТработников'
op*"^ru., общее ообрь". puoor""*ou (no .оrпuiо"анию с fiрофсрюзньть,t комитстом);

-лока.гiьЕые*ор*u'"u,,",.актьl,приЕятыеколJlегиалЬЕЬI]\{и.]оргалаМиуГIраВления

;т*;r,J;ЖХ'Ж*#Ж:}Т;Н:"fi ;lЪ,**"".::::*":т"обучаюrцихся,ипи

работниковУчрежденияпосраВнеIlию.,у.'*оuп.,{,,"*'-.*оЁодателъстВоМоо
образовании, трудовь1\,I закоЕодательar"о* п"Ъо ,rp*r",u" с наруЕтениеlчt установлеЕяого

Еорядкq ве применяются и подлеяtат отмене Учреждением,

6.5.ПослеутвержДения,ilокальныйнормйвныЙактпоДЛежи.гразМсIJ{еЕиIона
официальном сайте учреждения " 

Ii;ь;;;;;**rrо_r.п"поммlттакаrlионяой 
сети

<Йнтернет>' \rлfiпЕйя Етя озъlакомлеЕия всех работвиков, родителеit

f;!_.Т*тffi,#ъff;ffi жJ"Ёцнr#**обуrаюiцихсяанас'ояIцимус'авом,
6'7.Локальньт.оор*u,*uоu,.**УчрежДения'.'о,у'ПротиворечиТьнастояЩеМу
уставу и действующему законодатепьству,

7. Порялок внесения измененлrй в устаR

7.1.Из,r,tенениявусТаавяосятсяВЦоряДко,УстановлсЕномЗаконоДателъстВоМРоссийской
Федерации.
7.2. Заведующий Учреждением вправе -:т::1"__::",:iтх;;1;::: 

r""#;Ёfi;,*
li;^"]ff#rfi т-,,]'жЁlц1:_г.:::у_::*il;J;;-"",-оргаLтовуправления
;ъ"Ё;;;; оБ ".**r."", у.r*u r,р""*х{ается учредителетчt
7,j. "rешеЕие UU кJNlавчпll:r Jvr.** --г-- 

n* ,Ъсулuрa.r*енной регистраЦИИ
7,4, Изменения в уотав вступают в :илу 1осло.члл_л_л_,.,,,

в поряj,Iке-

ycTaHoBлeEHolvI закоЕодатео""*о* Р оссийской Ф едерации,

8, Предотвраlцени9 и уреryлирование конфликта иIITepecoB

8'1.ПодковфликтопtинтОресоВпоЁи\4аетсясиТуация,ПриitоторойлиЧfiаЯ
ЗаинтересоВанностьработникаУчретqценияМожоТllоВЛи'lтъНаI]аДJiеЖаrцесистIолl{еlлие
иNIТруДоВыхос,.uu'оо"'*t"пр',.о'оройвозrtикаетилиjYlожеТВозникнУ.гъI]ро.ГI4вореаIие
мекДУ личной .**.;;;;;i".rio puO*o"Ka Учреждения и правамl,i, и закоI{ньi\{и ,

и$тересамИ Учрех<дения, работником которой utl "",,*",n, 
способное привести к

при*инеЕию up*ou 
"*уй,",iу 

и (или) деловой рсilутации Учреждевия,

8.2.ПодличнойЗаиIIТересованЕостъюрuбо'*й.}"р.*о.о"",.lотораявлияетиJIиМохет
пов,]-тиять Еа надлежаIцaЪ 

"anonna"r{a "*T.pyoouui" 
обяза"ностей, пониN{ается возмо]кносIъ

поJIУчеЕияработникомУчрехсдениявсВязисисполнеЕи9МтрудОвыхобязанвос.rеи

i.,,]
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дохоДоВвВиДоДýЕег,це}тЕостей,иногоимУщестВа,ВтоМчисЛеимУщестВенtlЬ]хпраВ"или
yclýrг имуществеЕЕого характера дл я себя иIм для третьих лиц,

8.з. Заведуюшtй Учреждения обязан у*.до*о"", работодателя (учредителя) о

возникЕовеЕии тм.тной заиЕтересовадности при испоJгЕ{ении должноотных обязанностей,

которая Ериводит или мож9т привести к конфликту }IHTepOcaB,

8.4.РаботцдкУчрежленияобязануВедо}4лятьзаведУющегоУчРежДенияовозникноВеЁии
зтищrой заиtrtересоваl{Еости trри исподЕеции д0I}1{цостньж обязавностей, которая

;;;Ь "*- 
мо** op*u""r" к конфтпткту иilтересов. Порядок уведомлеЕи,I-

.Ьaй*".о Учреждения, пgреч9нь сводеций, содержаfiIихся в уведомлониях,

оргаЕизация цроверки этих сведеЕий и порядок регистраций 1ъедомлений опрсдоляются

заведлощr1tr4 Учрекдепия.
8.5. Иньiе вопроаьi по предотвращеЕию и урегулировlнию конф"тикта инте,gесоВ

реryлирУютсяПоложениемоковфлик.е'"'.р""о"'".Положениемокомис'tйи\rO
х)еryJшроваfiию сIIоров между у{астЕикамIл образовательнъж отвошений в МБfiОУ

<dIIемяковский детскиЙ оаД>. }

9. Реорганизация и ликвидация Учреждеция

9.1.1фекращеЕие деятельЕости УчреждеЕия как юридическаго 
'n"uu 

",у*Т]:a:_::::.,:,
форьте роорганизации иги лиiвидации Ео решеЕию )rчредителя, Процsдура реоргаЕизшlии

ý!мли!ФиДалииУчреждонияосУщsствляетсяВцоряДке,устаЕовлеЕl{ом
закоЕодателъством Российской Федерации,

92.УчрежлеЦисМож9тбытьреоргшп,лзQваIIо,есfiиэтоЕеlIовлечетзасобойЕарУшеЕие
ЁоtсlЕIуциоЁньж прав на полr]еЁие 0бразования,

9-ЗЛри ликвидации Учреждения ег0 имущество, после удовлетворения требований

lФемIороВIIапраВЛяетсяl{ацелиразвитияобразованияВсоответствииуставOм
образоватетьного Учреждения.
9-4-trlрИ JIиквидациИ УчреждениЯ его имущество, закреплеЕЕое за ним Еа шраве

оЕФаТивногоУf{равления'постраетВрааIIоряжение),тТолЕоМоченнотоорГана.
9-5.при реоргавизации ликвидации деятельности Учреждения все документы
-s;;;.*{***e, 

финuн.ово*хозяйствеIт:Еьiе, flо личЕому составу и лругие) поредаются в

УgrаЕоВлеIшоМпоряДкепразопрееМЕику(правоrrреемникmл)'ПриотсУтствй,тт
rliаВо]iреемникаДокУМsцТыпосТоянilогохраgеЕияпереДаютсянахранеЕиеВархЙв
Утредггеrrя.
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